
Pension Sociale 
Hospitalière 

Dans un monde qui exclut, Alynea - Samu Social 
69 soutient, accompagne et agit avec les 
personnes en situation de précarité sur le 
territoire de la métropole de Lyon.

Depuis 50 ans, l’association dénonce le sans-
abrisme comme une violation manifeste des 
droits fondamentaux, alors même que les 
solutions existent pour le résorber.

Son approche pluridisciplinaire (Samu Social,    
hébergement, logement, formation, insertion 
professionnelle, accompagnement médical 
et psychologique, accès à la culture et aux 
loisirs, etc.) permet de proposer à chacun.e 
un accompagnement personnalisé afin de 
retrouver sa place d’actrice et d’acteur dans la 
société.

Pension sociale hospitalière 
Hôpital Pierre Garraud - Pavillon C 
136 Rue Commandant Charcot 69005 Lyon  
Tél : 04.81.76.47.24 

Contact Nos partenaires financiers  
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Après mon opération du bassin, je ne 
pouvais pas retourner dans mon centre 
d’hébergement : 
il n’est pas adapté pour quelqu’un 
en fauteuil. Quand on m’a proposé 
d’intégrer la pension sociale hospitalière, 
j’ai dit oui tout de suite. Ici, je suis au 
calme, entouré, je peux souffler. Je 
réapprends à être autonome, à mon 
rythme. 

L’équipe est présente mais nous laisse 
faire nos gestes du quotidien, comme à 
la maison. Je vois d’autres résidents. Ça 
fait du bien de ne pas être isolé. Sans 
cette solution, je serais resté à l’hôpital, 
sans perspective. Ici, je me reconstruis et 
je me prépare à la suite. 

Témoignage

Monsieur B. 47 ans 
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Hélène Quissol - Cheffe de service
psh@alynea.org



Le public
Accueil inconditionnel de personnes 
majeures et isolées sans solution 
d’hébergement ou de logement 
adapté après une hospitalisation. 

L’équipe

Une équipe pluridisciplinaire dédiée 

1 Assistante sociale 

1 infirmière de coordination 

2 aides-soignantes 

2 moniteurs-éducateurs 

1 Cheffe de service 

Un accompagnement 
global adapté au 
parcours de soin. 

Orientation 
et admission 
La pension sociale hospitalière participe à la 
commission des parcours complexes, animée par 
les HCL, chaque mois. Les situations des patients 
identifiés par les services sociaux hospitaliers des 
groupements HCL, y sont analysées pour travailler 
une orientation adaptée. 

Contrat de séjour : 3 mois, renouvelable.

Poursuite des soins...

Pour éviter les allers-retours entre l’hôpital et 
un cadre de vie inadapté, voire l’absence de 
domicile, la pension sociale hospitalière propose 
un hébergement associé à un accompagnement 
médico-social spécifique. 

Cette solution assure une continuité des soins et 
du soutien jusqu’à l’accès à un logement pérenne 
ou une place en établissement adapté, avec les 
services à domicile requis. 

Si besoin :

...coordonnés par l’infirmière de coordination de la 
pension et, assurés par les professionnels en libéral 
(infirmier, kinésithérapeute, médecin) 

Réhospitalisation...
...prévue en cas de dégradation de l’état de santé du 
résident. 

15 
en chambres individuelles

places Service de nuit
un aide-soignant hospitalier assure une présence de 
21 h à 7 h du matin. 

Une alliance innovante 
entre médical et social 

La pension sociale hospitalière 
marque une avancée majeure...
...en renforçant la collaboration entre professionnels 
de santé et acteurs sociaux pour un accompagnement 
global, associant accès à un logement adapté et 
continuité des soins.  

Cette expérimentation d’un an, ambitionne d’accueillir 
30 pensionnaires en 2025.  

Une évaluation qualitative menée par des chercheurs 
de l’Université de Lyon 2 est en cours afin de mesurer 
son impact et envisager une pérennisation.  


