
 

 

 

 

Index égalité professionnelle 2025 

(au titre de l’année 2024) 

 

Note globale : 94 

  

Indicateur écart de 
rémunérations : 

35 

Indicateur écart de 
taux de promotion : 

35 

Indicateur retour de 
congés maternité : 

Non calculable 

Indicateur hautes 
rémunérations : 

10 

 


