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 Dans un monde qui exclut, Alynea - Samu 
Social 69 soutient, accompagne et agit avec les 
personnes en situation de précarité sur le territoire 
de la métropole de Lyon.

Depuis 50 ans, l’association dénonce le sans-
abrisme comme une violation manifeste des droits 
fondamentaux, alors même que les solutions existent 
pour le résorber.

Son approche pluridisciplinaire (Samu Social, 
hébergement, logement, formation, insertion 
professionnelle, accompagnement médical et 
psychologique, accès à la culture et aux loisirs, etc.) 
permet de proposer à chacun.e un accompagnement 
personnalisé afin de retrouver sa place d’actrice et 
d’acteur dans la société.

Point Nuit - Maison Pluri’Elles
69 Rue de Cuire
69004 Lyon

Siège d’Alynéa - Samu Social 69
53 rue Dubois Crancé
69600 Oullins

Adresses :

Contact : 

Quelques 
chiffres clés*

38
Capacité d’accueil

50
Personnes accompagnées en 2022

12 mois
Durée moyenne de séjour des 
personnes accompagnés

* Chiffres de 2022

3
Places pour des personnes en 
parcours de transformation de 
genre dans un lieu soutenant et 
bienveillant

Nos financeurs : 
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Financement

Partenaire et apports transversaux
d’Alynea - Samu Social 69

Interface SDF : Centre Médico-psychologique : 
hôpitaux psychiatriques
Maison de la métropole ; CCAS ; CAF ; CPAM..
Intervention d’un conseiller en insertion 
socioprofessionnelle d’Alynea - Samu Social 69 
: Orientation sur des atelier d’adaptation à la 
vie active: Pôle emplois: Mission locale.
Tissu associatif social pour  l’encrage dans la 
vie de quartier.
Banque alimentaire et européenne.
Culture pour tous ; Centre sociaux :
Interventions artistique.
DAHLIR Insertion: la pratique de loisirs comme 
support de l’inclusion.

Des bénévoles concourent à l’accompagnement des 
personnes par l’actions qu’ils proposent en fonctions 
des besoins: Yoga, Sophrologie, atelier français, 
jardinage, bricolage, socio-esthétique, chorale...

Accéder aux droit fondamentaux et sociaux 
(santé, solidarité, ouverture de droits 
communs)
Mobiliser les aptitudes sociales requise pour 
vivre de manière autonome et en société.
Accéder à un logement autonome ou à une 
structure d’hébergement adaptée.
Accéder à une formation professionnelle et 
à l’emploi.

Agrément
Le CHRS relève de l’aide sociale à l’hébergement 

avec des places dédiées à l’insertion et à l’urgence.

Capacité
Le CHRS peut accueillir 38 personnes.

Le public
Le CHRS accueil des personnes de genre féminin 
majeures, isolées et fragilisées par un parcours 
difficile.

Mode d’hébergement
L’hébergement collectif se compose de chambres 
doubles, de chambres seules et de studios.

Mode d’admission
L’orientation se fait par la MVS (Maison de la Veille 
Sociale).
L’hébergement et l’accompagnement son formalisé 
par la signature d’un contrat de séjour de 6 mois 
renouvelable qui détermine les engagements de 

chaque partie.

L’équipe
L’équipe Point Nuit est composé de : 
 Cheffe de service
 Référent socio-administratif (RSA)
 Référent socio-éducatif (RSE)
 3 Référents éducatif vie quotidienne et  
 collective (REVQC)
 Maîtresse de maison
 Veilleur de nuit

Informations du 
service 

Financement et 
missions

Au cours d’un hébergement temporaire, la personne 
s’inscrit dans un parcours d’insertion durable en vue 
de recouvrer une plus grande autonomie, en co-
construisant avec l’équipe son projet personnalisé en 
fonction de ses besoins :

Le CHRS est financer par la Direction Départementale 
l’Emploi du Travail et de la Solidarité (DDETS)

Le CHRS Point Nuit mobilise les acteurs du domaine de 
l’action sociale, médico-sociale, culturelle et du secteur 
de l’emploi :Missions et objectifs de 

l’accompagnement socio-éducatif


