Témoignages

“Cette prestation m’a permis de me sentir
valorisé dans mon parcours professionnel
et d’étre capable de gérer une situation
difficile.”

Frantz, a suivi une prestation de coaching en
entreprise portant sur les soft-skills.

“Cette formation m’a permis de dédramatiser
I’acceés a l'informatique et de me sentir
autonome au quotidien.”

Dominique, a suivi un parcours de formation

en inclusion numérique.

“J’ai pu développer mes compétences.
Aujourd’hui, je me sens plus a I'aise sur
mon poste de travail, je peux communiquer
facilement avec mes collégues.”

Alyah, a suivi un parcours de formation
en Francais langue étrangere.

Créée a Lyon en 1973, I’association ALYNEA
s’est donnée pour mission de dénoncer le sans
abrisme, participer a sa résorption et veiller au
respect des droits fondamentaux des personnes.

ALYNEA soutient, accompagne et agit avec les
personnes en situation de précarité.

Son approche pluridisciplinaire (Samu Social,
hebergement, logement, insertion professionnelle,
accompagnement médical et psychologique,

acces a la culture et aux loisirs etc...) permet de
proposer a chacun un accompagnement personnalisé
afin de retrouver sa place d’actrice et d’acteur dans la
société.

Besoin de renseignements ?

Contactez-nous
Pour tout diagnostic et définir
un programme adapté a vos

besoins

Julie MARCEL

Responsable Formation
formation@alynea.org

Une qualité reconnue des formations

Notre organisme est certifié Qualiopi pour la réalisation
d’actions de formation. Cette certification délivrée par
I'AFNOR sur la base du Référentiel National Qualité
mentionné a l'article L6316-3 du code du travail, atteste de la
qualité des processus de nos formations.

Engagé.e.s
contre ['exclusion
—
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contre I'exclusion
—

Vous souhaitez accompagner
vos équipes dans le développement
de leurs compétences ?

ALYNEA
FORME V0S
SALARIES



MAITRISE DE LA LANGUE

MAITRISE DES OUTILS
NUMERIQUES

FRANGAISE

LE FRANGAIS N’EST PAS
LA LANGUE MATERNELLE DE
VOS COLLABORATEURS ?

ALYNEA les accompagne dans
PPapprentissage, de Pinitiation
au perfectionnement :

® Développer sa maitrise de la langue francaise
en lien avec sa situation de travail.

® Travailler en sécurité et communiquer en
langue frangaise.

LES + DE NOTRE ACCOMPAGNEMENT

® Méthodes adaptées aux besoins de chacun
(documents authentiques, mises en situation,
outils digitaux, etc.).

® Possibilité de suivre une partie de son parcours
a distance avec I'appui d’outils numériques.

® Possibilité de préparer un diplome attestant
de son niveau de langue (DILF, DELF, etc.).

Parcours possible en intra ou en inter.

LES OUTILS I'\IUMERIQUES SONT DE PLUS
EN PLUS PRESENTS EN CONTEXTE
PROFESSIONNEL.

ALYNEA accompagne vos
salarias dans leurs usages :

® Développer I"autonomie des équipes avec
les outils numériques.

® Lever les appréhensions face aux usages.
@ Exploiter les potentialités des outils.

@ Gagner en efficacité au quotidien.

PROGRAMME MODULABLE

® Choisir un outil en fonction de son besoin.
® Naviguer en sécurité.

@ Utiliser les applications mobiles.

@ Communiquer avec les outils numériques.

@ Utiliser la suite bureautique (Outlook, Word, Excel)
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Parcours possible en intra ou en inter.

SOFT-SKILLS ET
POSTURE PROFESSIONNELLE

Vous ETES CONVAICUS QUE LES SAVOIR-
ETRE SONT AUSSI IMPORTANTS QUE LES
SAVOIR-FAIRE ?

ALYNEA vous accompagne pour :

® |dentifier les soft-skills de vos collaborateurs.
® Accompagner l'intégration d’un.e salarié.e.

® Valoriser les talents pour préparer des évolutions.

PARCOURS A LA CARTE
ET CONSTRUIT SUR MESURE

® Séquences d’observation en situation réelle de
travail.

® Séquences collectives en contexte détourné
(escape game, tangram, défi collectif, etc.).

® Entretiens individuels d’auto-confontration,
d’explication et d’analyse.






